
«Разнообразие – это пригласить людей на вечеринку, а Инклюзивность –

сделать так, чтобы они начали танцевать вместе»
Верна Майерс, Вице-президент отдела Инклюзии, Netflix

INCLUSIVE DIVERSITY

(инклюзивное разнообразие)

DANONE в мире

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО  

– ОДНА ИЗ ЦЕЛЕЙ



СИЛА ИНКЛЮЗИВНОГО РАЗНООБРАЗИЯ DANONE(ID) 2

ID – часть 

глобальных

целей 2030

90% 
сотрудников чувствуют 

уважение 

в отношении своей 

уникальности 

42% 
Женщин-директоров

30% 
женщин-

Топ-менеджеров

50% 
Директоров из недостаточно 

предст.национальностей

30% 
Руководителей высшего 

звена из числа недостаточно 

представленных 

национальностей

Компании в списке топ-25 

по гендерному 

разнообразию в Совете 

директоров – на 21% 

больше достигают целей 

по прибыльности* 
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