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— экс-команда британской рекрутинговой компании, 

которая ушла с российского рынка в марте 2022.

В июле ООО «Хейз Спешиалист Рекрутмент»

была выкуплена российским менеджментом, 

переименована в ООО «Гет Экспертс Рекрутмент»

и продолжила работать под брендом Get experts.

— наша экспертиза охватывает 

14 индустрий и 9 профессиональных

областей.

— 100 + консультантов с опытом работы 

в рекрутменте от 3 лет, узкой специализацией, 

лояльной сетью профессионалов и успешно 

закрытыми проектами по всей России

и в странах СНГ.

— специализируемся на подборе 

квалифицированных специалистов,

менеджеров среднего и высшего звена 

на постоянные и временные проекты, 

аутплейсменте персонала, исследованиях 

кандидатов, карьерном консультировании.
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— 2 офиса: в Москве и Ташкенте.
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60% работодателей не планируют сокращать сотрудников (из них 23% нацелены на активный найм),

28% ожидают сокращения, 12% не знают, что их ждет.*

«Параллельная карьера» – уход в свои бизнесы, развитие хобби, переходящие во «вторую работу».

Постоянное выгорание – новая реальность.

Востребованы soft-skills – адаптивность, стрессоустойчивость, лидерские
навыки, внедрение изменений

Гибкий подход к найму: удаленный формат работы, проектные сотрудники, 

частичная занятость.

Основной мотиватор сотрудников сегодня: стабильность работы 61% , 

рост заработной платы 55% *

83% профессионалов ищут новую работу (58% пассивно и 25 активно)*

Высокий спрос на профессионалов в производстве, государственном секторе, агросекторе, ИТ, 

инжиниринге, закупках и логистике



Тренд на осознанный 

подход к карьере.

Как и с кем работают 

сотрудники для 

развития карьеры*

*Исследование Get experts «Смена работы» 2023, 1070 респондентов, «Рынок труда и заработных плат 2019, 3893 респондентов
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Ни с кем, самостоятельно

составляют карьерный план

Составляют карьерный план

с HR компании

Ни с кем, не составляют

карьерный план

Периодически беру карьерные 

консультации

Общаются  с рекрутерами

Работают с карьерным коучем

39% vs 46%

2023 vs            2019

23% vs 16%

20% vs 30%

6% vs 2%

8% vs 5%

4% vs 1%



18%   Управление персоналом

13%   Продажи и развитие бизнеса

12%   IT

8%   Производство

6%   Маркетинг и коммуникации

6%   Закупки и логистика

Почему профессионалы сменили карьеру/планируют?*Меняли ли  карьеру в течение жизни?
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30 

25

сменили карьеру

хотят сменить карьеру

нет, но планируют

10%

18%

20%

22%

30%
не видят перспектив в текущей профессии

не нравится то, чем занимаются/занимались

хотят связать свою карьеру с увлечением

иметь возможность работать удаленно

осуществить давнюю мечту

Топ-5 функций, куда уходят/планируют перейти 



Личностные навыки

Навыки коммуникации

Лидерские навыки

Креативные навыки

Метанавыки 

Хард скиллы Софт скиллы

*Исследование Get experts и Future Hub «Смена работы» 2023, 1070 респондентов

навыки эффективных сотрудников
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Трендвотчинг

Фреймворки прогнозирования сценарного 

планирования будущего

Изучение и внедрение технологий в работу

Prompt-инжениринг использование нейросетей

Кибербезопастность

Понимание технологии, блокчеин, криптовалют

85 72 64 64 

Обучаемость и адаптивность 88

Критическое мышление 80

Осознанность и самосознание 66

Креативность 65

Устойчивость 47

Сочувствие и эмпатия 45

Уверенность в себе 42

Человечность 37

Чутье и смекалка 29

67 

65 

62 

50 

42 

17 



работа с молодежью — must have
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Работать с вузами1

Повышать имидж своей отрасли 2

Акцентировать внимание

на карьерные возможности,

траектории для конкретных 

специалистов

3

Работать со школьниками, студентами, 

приглашая в школы и университеты

экспертов отрасли

5

Обучение должно стать

Стратегическим приоритетом на уровне

государства и бизнеса

6

Общаться с молодёжью на их языке

и в форматах, которые актуальны 

для них

4



Москва
БЦ Павелецкая Плаза 
Павелецкая площадь, д. 2, стр. 2 
115 054 
T: +7 495 228 22 08 
F: +7 495 228 25 00 
E:  info@getexperts.ru

Ташкент
БЦ Платформа
Мирабадский район, улица Туркестан 12А
100 146
Т: +998 93 630 06 18
F: +998 93 630 06 18
E:  office@getexperts.uz

контакты
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