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Финансовый стресс – проблема 
для бизнеса

Финансовый стресс – это
Причина №1 увольнения 
людей

Текучесть персонала в числе 
самых больших 
операционных расходов

Потеря одного сотрудника стоит 
десятки тысяч рублей. 
А если он остается, то сжигает 3 часа 
в неделю на личные финансовые 
заботы: это сотни тысяч рублей в 
год для бизнеса



Проблемы при работе 
с персоналом

Низкая вовлеченность 
персонала в рабочий 
процесс

Нестабильная 
производительность 
сотрудников

Высокая текучка, 
постоянная ротация 
персонала

Мало откликов на 
вакансии, слабая 
воронка найма



63% домохозяйств не 
имеют возможности 
покрывать неожиданные 
траты свыше 7 000₽ 

13% людей говорят, что 
переживания о финансах 
приводили к прогулам 
работы

45% людей отвлекаются 
от рабочего процесса 
из-за проблем с 
деньгами

63%

Каковы причины?

13% 45%



53% россиян хотят получать 
зарплату каждый день
Наиболее важные критерии вакансии

Опрос был проведен в октябре 2020 года среди россиян в возрасте от 18 до 44 лет. В нем приняли участие соискатели из 16 городов России 

(Москва, Санкт-Петербург, Краснодар, Казань, Екатеринбург и других). 


Размер заработной 
платы

График работы

Расположение 
офиса

Занятость

Оформление по ТК

Наиболее важные бонусы

Возможность получать 
зарплату каждый день

Возможность 
удаленной работы

ДМС

Оплачиваемый обед

Дополнительный 
выходной



Первый сервис в России, 
с которым сотрудники могут 
получать зарплату в любой день

Меньше текучка

Текучесть персонала 

уменьшается в 

среднем на 41%

Дешевле найм

На некоторые вакансии 

количество откликов 

вырастает до 9 раз с опцией 

досрочной выплаты зарплаты

Выходы на смены

71% сотрудников говорят, 

что с большим желанием 

идут на работу

Рост продаж

Замотивированные 

сотрудники лучше 

работают и больше 

продают

Лояльность

У сотрудников меньше 

стресса, они больше не 

ищут, где перехватить 

до зарплаты

Стратегические партнеры



Даем доступ работникам
к фактически заработанным 
деньгам, не дожидаясь дня полной 
выплаты зарплаты

Решение:

в год экономим нашим 
клиентам на обслуживании 
кредитов и штрафах

> 100 000
рублей

Законодательство дает 
право выплачивать зарплату 
чаще двух раз в месяц по 
заявлению сотрудника

Автоматизируем подачу 
заявления на выплату, 
организуем все процессы 
за работника

Снижаем спрос на 
краткосрочные кредиты, 
снижаем закредитованность 
населения

1 2 3



Вы платите зарплату как обычно, 
но сотрудник получает деньги, 
когда ему это необходимо.

В среднем, текучка 
персонала уменьшается 
на 41%

71% пользователей 
говорят, что с большей 
охотой идут на работу

Значительно больше 
откликов на вакансии 
(рост в 5-9 раз)

-41%+71%x9



Как это работает для сотрудников?
У каждого сотрудника есть мобильное 
приложение, где он может видеть фактический 
заработок на текущий день

В любой момент можно частично или полностью 
взять фактически заработанное до зарплаты, 
заплатив фиксированную комиссию

В день выплаты зарплаты сотрудник получит все 
заработанные деньги, за вычетом тех, которые 
он забрал заранее

1

2

3

Также доступен запрос на выплату через SMS.

Каждый день видно, 

какая сумма доступна 

для снятия

Плановое начисление 

зарплаты происходит 

как обычно

Любые вопросы 

можете уточнить 

через онлайн-чат

Снимайте заработанные 

деньги в любой момент

Через 2 часа они придут 

на вашу карту

Фиксированная 

комиссия Если не снимаете 

зарплату досрочно, 

то не платите комиссий



Не только деньги

Финансовый консультант для сотрудников. 
Свободное общение в чате, чтобы лучше 
сохранять, инвестировать, умнее тратить и 
делать большие покупки грамотно.

Чат с психологом помогает снять стресс, чувствовать 
себя лучше, быть более эмпатичным. Обсуждение 
своих тревог и переживаний – один из ключей к 
качественной жизни и работе.



Дополнительные возможности

Финансовый консультант

Чат психологической поддержки

Услуги внутреннего кафетерия льгот внутри 
приложения

1

2

3

Развитие финансовой грамотности4

Оплата необходимых товаров в счет ЗП6

Скидки на оплату ЖКХ7

Рефинансирование кредитов8

Совместные закупки с коллегами со скидкой9

А еще мы с радостью автоматизируем для вашей 
компании любые опросы сотрудников, поможем их 
корректно сформулировать и интерпретировать 
результаты.

10Отображение KPI сотрудников в мобильном 
приложении

5



Что мы измеряем, помимо eNPS

Продукт Деньги Вперед помог мне научиться 
вовремя оплачивать мои счета+

Продукт Деньги Вперед оказывает на меня 
успокаивающее действие

+

Я плачу меньше штрафов или комиссий 
благодаря продукту Деньги Вперед

+

Продукт Деньги Вперед помог мне не брать займ 
или деньги в долг до зарплаты

+

Мое мнение о работодателе “Х” улучшилось после 
появления Деньги Вперед 

+

Доступ к Деньги Вперед мотивирует меня брать 
больше смен/сверхурочные часы

+

Я ушел со второй работы благодаря наличию 
Деньги Вперед 

+

Я порекомендую компанию “Х” как отличное место 
для работы и расскажу этому человеку про Деньги 
Вперед

+



Улучшение воронки 
найма

Уменьшение текучки 
персонала

Рост финансовой 
грамотности

Снижение стресса 
сотрудников

Внутренняя программа 
лояльности и рост eNPS

Преимущества для компании

Рост продаж, выходов на 
смены и выработки



Результаты внедрений

Уменьшение текучки 
персонала

-41%

говорят, что их отношение к 
работодателю улучшилось 

4/5

испытывают меньший 
стресс по поводу денег

4/5

сотрудников теперь рекомендуют 
своим друзьям работу у своего 
работодателя

5/5

платят меньше штрафов 
по кредитным продуктам

1/3

перестают пользоваться 
займами до зарплаты

2/5

Опросы Деньги Вперед среди подключенных сотрудников (2020 г.)



Подключено 150+ компаний, 
в которых работает более 
40 тысяч человек.

10 000+ 
сотрудников

3 500+ 
сотрудников

Работал сегодня — получи деньги сегодня!

Первый сервис в России, с которым 
сотрудники могут получать зарплату 
в любой день

Основатели
Павел Гужиков 
Основатель и ex-CEO Worki, который 
теперь принадлежит Mail.ru Group

Константин Стискин 
Венчурный инвестор, член совета 
директоров Genotek, Yieldify и Finom

О компании



Ты работал сегодня. 
Получи деньги сегодня.

Подробнее: dengi-vpered.ru/how-it-works

Денис Подзоров
dp@dengi-vpered.ru +7 916 659 84 72

https://dengi-vpered.ru/how-it-works
mailto:dp@dengi-vpered.ru

