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ИЗМЕНЕНИЯ В 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
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КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ:

Группа Компаний «Т Плюс»:  крупнейшая российская частная

компания в сфере электроэнергетики и теплоснабжения;

более 6% установленной мощности электростанций России;

лидер на рынке теплоснабжения страны с долей около 8%.

работает в 16 регионах России, объединяет 54 электростанции, среди

которых 50 ТЭЦ, 2 ГРЭС, 2 ГЭС

Отрасль, сфера деятельности: тепловая энергетика, генерация

Количество сотрудников в компании: 48000 человек

Сайт: https://www.tplusgroup.ru/

ПАО «Т Плюс» - крупнейшая российская частная компания, 

работающая в сфере электроэнергетики и теплоснабжения.

О ПРЕДПРИЯТИИ

П Р Е З Е Н Т А Ц И Я П Р О Е К Т А

https://www.tplusgroup.ru/
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АЛЕКСАНДР ЕКИМОВ

Директор по безопасности труда и охране 

здоровья Группы Компаний «Т Плюс».

Опыт работы руководителем более 12 лет в 

крупнейших производственных компаниях и 

многопрофильных холдингах. Обладаю 

экспертными знаниями в области охраны 

труда и здоровья, промышленной, пожарной, 

транспортной безопасности и экологии. 

Проработка и внедрение систем цифровой 

трансформации в компании (цифровизация) в 

области безопасности труда и экологии. 

Создание с нуля ESG отчетности для 

внешнего рынка.

Д И Р Е К Т О Р П О Б Т и О З
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ПРИНЦИПЫ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

П Р Е З Е Н Т А Ц И Я И З М Е Н Е Н И Й

В 10 разделе обновлённой редакции

Трудового кодекса, в статье 209.1 

описаны 2 главных принципа в

обеспечении безопасности труда:

1. предупреждение и профилактика;

2. минимизация повреждения здоровья.

ФЗ №311 О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ, CТАТЬЯ 209.1. 

“Основные принципы обеспечения безопасности 

труда”
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РАБОТОДАТЕЛЬ ДОЛЖЕН ОБЕСПЕЧИТЬ

П Р Е З Е Н Т А Ц И Я И З М Е Н Е Н И Й

приобретение за счет собственных
средств и выдачу СИЗ и
смывающих средств

безопасность работников при эксплуатации
зданий, сооружений, оборудования, процессов, а
также эксплуатации инструментов, сырья и

материалов

создание и
функционирование
системы управления

охраной труда

соответствие каждого
рабочего места нормам ОТ

выявление опасностей и
профессиональных рисков, их
регулярный анализ и оценку

разработку мер, для обеспечения безопасных
условий и ОТ, оценку рисков перед вводом в

эксплуатацию производственных объектов, вновь
организованных рабочих мест;

режим труда и отдыха
работников

СУОТ
РИСК

оснащение средствами
коллективной защиты

обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным

методам и приемам выполнения
работ

проведение специальной
оценки условий труда

СОУТ

Прохождение необходимых
медицинских осмотров

недопущение работников без
прохождения обучения и

инструктажей

принятие мер по предотвращению
аварийных ситуаций, по оказанию
первой помощи пострадавшим

расследование и учет на
проинесчастных случаев зводстве

санитарно-бытовое
обслуживание и

медицинское обеспечение

НС
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СУОТ

Все инструменты 
управления охраной 

труда в одном 
документе.

Риски

Методика
Оценка
Управление
Меры по снижению.

Условия труда

Опасные условия
Требования к 

рабочему месту.

Информированность

Обучение 
Повышение 
информированности

A

B

C

D

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

П Р Е З Е Н Т А Ц И Я И З М Е Н Е Н И Й

НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ
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РАБОТНИКИ ОБЯЗАНЫ

П Р Е З Е Н Т А Ц И Я И З М Е Н Е Н И Й

незамедлительно поставить в
известность своего

непосредственного руководителя о
выявленных неисправностях и

несоответствиях

соблюдать требования охраны
труда

правильно использовать
производственное оборудование, 
инструменты, сырье и материалы, 

применять технологию

следить за исправностью
оборудования и инструментов в

пределах своей трудовой
функции

проходить все необходимые
медицинские осмотры, и

психиатрические
освидетельствования;

использовать и правильно
применять средства
индивидуальной и

коллективной защиты

проходить в установленном
порядке обучение по охране

труда

немедленно извещать своего
непосредственного или

вышестоящего руководителя о
любой известной ему ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью
людей
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Надеюсь, что все мы сможем успешно и оперативно

подвести все свои системы управления охраной

труда под новые требования и будем получать от

них пользу и результат.

Спасибо!


